UCHWALA NR ...
RADY MIEJSKIEJ W BYTOMIU

w sprawie stanowiska Rady Miejskiej dotyczacego skargi na dziatalnosé Dyrektora
Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom w Bytomiu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1465, z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 229 pkt 3 i art. 239 Kodeksu
postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2024 r. poz. 572) uchwala sie, co nastepuije:

§ 1. Uznaje sie za bezzasadng skarge na dziatalno$¢ Dyrektora Centrum
Przeciwdziatania Uzaleznieniom w Bytomiu.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Miejskiej w Bytomiu.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Oprac.: Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Miejskiej w Bytomiu

9 grudnia 2024 r.
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UZASADNIENIE

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Miejskiej w Bytomiu na posiedzeniach w dniach
21 pazdziernika 2024 r., 18 listopada 2024 r. i 9 grudnia 2024 r. rozpatrywata skarge z dnia
14 pazdziernika 2024 r. ztozong przez petnomocnika pani E.M., ktérg Komisja
zakwalifikowata jako skarge na dziatalnos¢ Dyrektora Centrum Przeciwdziatania
Uzaleznieniom w Bytomiu.

Pani E.M. w swojej skardze zawarta zarzuty skierowane wobec komisji antymobbingowej
powotanej w Centrum Pomocy Uzaleznieniom w Bytomiu w zwigzku ze ztozong przez nig
skargg na dyrektor placéwki. Skarzgca zarzucita, ze komisja antymobbingowa miata fikcyjny
charakter, a jej cztonkowie byli nieobiektywni. Ponadto jedna z oséb powotanych do ww.
komisji byta negatywnie do niej nastawiona i prezentowata optyke pracodawcy. Zdaniem
skarzgcej powotanie takiego sktadu komisji Swiadczy co najmniej o niewtasciwej organizacji
skutkujgcej nie zachowaniem zadnych gwaranciji dla pracownika, ktéry zgtosit mobbing.
Skarzgca w kolejnym zarzucie poinformowata, ze pracodawca ztamat § 4 pkt 5 Instrukc;ji
przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu seksualnemu w Centrum Przeciwdziatania
Uzaleznieniom w Bytomiu wedle, ktérego komisja antymobbingowa powinna podjg¢ decyzje
dopiero po wystuchaniu pracownika, ktéry zgtosit mobbing co w tym przypadku nie miato
miejsca.

W pismie z wyjasnieniami do skargi dyrektor poinformowata, ze wobec pani E.M.
prowadzone byto postepowanie wyjasniajgce w zwigzku ze skargg osoby podopiecznej -
pacjentki, wobec ktorej skarzgca dopuscita sie naruszenia nietykalnosci cielesnej. Z uwagi
na brak skruchy po stronie pani E.M. ustalono, Zze dalsza wspétpraca nie moze mie¢ miejsca,
gdyz dyrektor placowki jako pracodawca nie podziela standardow jakie stosuje skarzgca
wobec pacjentdéw. Podczas spotkania pani E.M. z dyrektor ustalono, ze skarzgca ztozy
wypowiedzenie umowy o prace, ktdrg zamierzano rozwigzac¢ za porozumieniem stron.

W przeciwnym razie wypowiedzenie bedzie ztozone przez pracodawce, co grozi¢ mogto pani
E.M. konsekwencjami, gdyz z uwagi na zaistniate zdarzenie wystgpity wszystkie przestanki
do wypowiedzenia umowy o prace z winy pracownika. Skarzgca zamiast wywigzac sie

z poczynionych ustalen, udata sie na zwolnienie lekarskie, ktére trwato nieprzerwanie od

26 lutego 2024 r. do 31 lipca 2024 r. Nie mogac pogodzi¢ sie z konieczno$cig zakonczenia
wspotpracy z pracodawcg, skarzgca w trakcie zwolnienia lekarskiego, poczgwszy od

26 lutego 2024 r. zaczeta pisac skargi na pracodawce m.in. do Prezydenta Miasta Bytomia,
zarzucajgc dyrektor jako pracodawcy mobbing oraz naruszanie procedur. Wobec
powyzszych zarzutow postanowiono powota¢ komisje antymobbingowg celem wyjasnienia
sprawy rzekomego mobbingu.

Dyrektor odnoszgc sie do kolejnych formutowanych zarzutéw wyjasnita, ze powigzania
rodzinne oraz negatywne stosunki osobiste skarzgcej wobec poszczegolnych pracownikow
oraz cztonkéw komisji antymobbingowej sg wytgcznie subiektywng oceng pani E.M. Komisje
antymobbingowg powotano zarzgdzeniem nr 3/2024 z dnia 18 marca 2024 r., zgodnie z §

4 ust 3 Instrukcji przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu seksualnemu w Centrum
Przeciwdziatania Uzaleznieniom w skfadzie: przedstawiciel pracodawcy oraz dwoch
przedstawicieli pracownikéw. Odnosnie zarzutu odmdéwienia pani E.M. prawa do udziatu
w pracach komisji antymobbingowej dyrektor wyjasnita, ze wypowiedzenie stosunku pracy
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pani E.M. po zakonczonym zwolnieniu lekarskim, nie wptywato w Zaden sposéb na jej udziat
jako strony w postepowaniu przed komisjg antymobbingowg. Faktem jest, ze komisja
antymobbingowa postanowita zawiesi¢ postepowanie i wstrzymac sie z podejmowaniem
jakichkolwiek czynnosci do czasu zakonczenia zwolnienia lekarskiego przez panig E.M., a z
kolei powodem zakonczenia postepowania przez komisje antymobbingowg poprzez jego
umorzenie, byt fakt skierowania przez petnomocnika skarzgcej, pozwu do sgdu pracy

o stosowanie mobbingu. Z uwagi na zawisto$¢ niniejszej sprawy przed witasciwym sadem
powszechnym — sgdem pracy, ktory rozpatrzy sprawe rzekomego mobbingu co do istoty
sprawy, dalsze procedowanie tej samej kwestii przez powotang do tego zadania ad hoc
-wewnetrznie” komisje stato sie bezprzedmiotowe.

Po zapoznaniu sie z dokumentacjg skargi oraz otrzymanymi wyjasnieniami, Komisja
Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Miejskiej w Bytomiu stwierdza, ze skarge pani E.M. na
dziatalnos¢ Dyrektora Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom nalezy uzna¢ za
bezzasadng.

Rada Miejska w slad za ustaleniami Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji uznaje skarge pani
E.M. na dziatalno$¢ Dyrektora Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom za bezzasadna.

Przewodniczgcy Komisji
Skarg, Wnioskéw i Petycji

Krzysztof Niewiadomski
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