UCHWALA NR ...
RADY MIEJSKIEJ W BYTOMIU

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Miasto Bytom

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.

z 2026 r. poz. 662, z p6zn. zm.) oraz art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1, art. 42 ust. 1,
art. 44 oraz art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684, z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Miasto Bytom, bedgcy zatgcznikiem do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XLIII/575/09 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 25 lutego
2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placoéwkach prowadzonych przez Miasto Bytom, z p6zn. zm.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Podstawa prawna art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2026 r. poz. 515) oraz rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755, z pozn.
zm.).

Rozdziat 1.
Postanowienia ogodlne

§ 1. Regulamin okres$la wysokos¢ i warunki przyznawania:
1) dodatku funkcyjnego;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku za wystuge lat;
4) dodatku za warunki pracy.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ jednostki organizacyjne wymienione
w art. 1 ust. 1 pkt 1 i ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zwane;j
dalej ,Kartg Nauczyciela”, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Bytom;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec rowniez wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 3. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela ustala dyrektor szkoty, proporcjonalnie do
realizowanego wymiaru zajec, a w stosunku do dyrektora szkoty prezydent miasta.

§ 4. Ustalenia kwalifikacji nauczyciela w celu zaszeregowania do wtasciwej stawki
wynagrodzenia zasadniczego dokonuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora prezydent miasta.

Rozdziat 2.
Dodatki funkcyjne
§ 5. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora szkoty, wicedyrektora szkoty
lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty oraz nauczycielom, ktorym
powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu, mentora, wychowawcy klasy, przystugujg
dodatki funkcyjne w wysokosci okreslonej w zatgczniku do regulaminu.

§ 6. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania stanowiska lub
sprawowania funkcji, uprawniajgcej do dodatku.
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§ 7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk kierowniczych (dyrektora,
wicedyrektora, kierownika) uzalezniona jest od wielkosci szkoty, warunkéw organizacyjnych,
ztozonosci zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczby stanowisk kierowniczych
w szkole, liczby oddziatow.

§ 8. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo w szkotach wyptacany jest w petnej wysokosci,
bez wzgledu na wymiar zatrudnienia.

§ 9. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, kierownikéw i wicedyrektorow przyznaje dyrektor
szkoty, natomiast dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje prezydent miasta,
uwzgledniajgc zapis § 3.

§ 10. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora nie moze przekracza¢ 75% dodatku
ustalonego dla dyrektora danej szkoty.

§ 11. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez osobie, ktérej powierzono odpowiednie
obowigzki w zastepstwie osoby uprawnionej do dodatku.

§ 12. W przypadku zbiegu prawa do dodatkoéw funkcyjnych nauczycielowi przystugujg
wszystkie dodatki.

§ 13. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala sie na okres od 1 stycznia do 31 sierpnia i od
1 wrzesnia do 31 grudnia kazdego roku.

§ 14. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdziat 3.
Dodatki motywacyjne

§ 15. Szkota otrzymuje srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci
stanowigcej 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§ 16. Wysokos¢ dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty prezydent miasta.

§ 17. Ustala sie procentowe przedziaty przyznawania dodatkéw motywacyjnych:
1) dla nauczycieli od 1% do 15% wynagrodzenia zasadniczego;
2) dla dyrektoréw od 1% do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 18. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony, nie dtuzszy niz okres
jednego roku szkolnego.

§ 19. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego, w ramach przedziatow
procentowych dla wszystkich nauczycieli, sg w szczegdlnosci:

1) osiggniecia dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze, m.in.:
a) wprowadzenie i realizacja innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych,

b) osiggniecia uczniéw w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach
dziatan, zwigzanych z procesem dydaktycznym,

c) kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

2) podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;
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3) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalng;

4) organizacja pomocy i opieki dla uczniow ze srodowisk biednych i zaniedbanych,
rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych;

5) przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

6) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajec pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

7) organizowanie imprez i uroczystosci o charakterze srodowiskowym i ponadlokalnym;

8) podejmowanie dziatah w zakresie przygotowania, realizacji i udziatu w projektach
miedzynarodowych, w tym projektach realizowanych w ramach FRSE i EFS.

§ 20. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przystuguje za:

1) wysokg jakos¢ sprawowanego nadzoru ze szczegdlnym uwzglednieniem realizacji zadan
wynikajgcych z kontroli zarzgdczej;

2) efektywne zarzgdzanie srodkami finansowymi, w tym pozyskiwanie i gospodarowanie
Ssrodkami pozabudzetowymi oraz prawidtowe opracowanie i realizowanie planu
finansowego;

3) szczegoblne osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze szkoty, w tym za wyniki
sprawdzianu i egzaminéw zewnetrznych;

4) prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej;

5) prawidtowe, terminowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej
i sprawozdawczosci;

6) organizacje czasu wolnego dzieci i mtodziezy;
7) zarzadzanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

8) partnerskg wspotprace ze spotecznymi organami szkoty i sSrodowiskiem lokalnym
w rozwigzywaniu ich problemow;

9) dbatosc¢ o stan techniczny obiektu i jego wyposazenie w ramach powierzonych srodkow;

10) pozytywne wyniki kontroli i przeglagdow przeprowadzanych na terenie szkoty przez
wtasciwe organy i stuzby oraz realizacje zalecen pokontrolnych;

11) dbatos$¢ o wizerunek szkoty, reprezentowanie jej na zewnatrz, skuteczne rozwigzywanie
problemow szkoty;

12) inicjowanie i nadzor realizacji programow miedzynarodowych w tym projektéw
realizowanych w ramach FRSE i EFS.
§ 21. W przypadku nauczycieli nowo zatrudnionych lub nauczycieli powracajgcych do

pracy po przerwie trwajgcej dtuzej niz jeden rok szkolny, dodatek motywacyjny mozna
przyznac po przepracowaniu co najmniej jednego semestru.
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§ 22. Kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty nie obcigza srodkow
finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

§ 23. Dodatki motywacyjne wyptaca sie miesiecznie z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 4.
Dodatek za wystuge lat

§ 24. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat okresla art. 33 Karty Nauczyciela.

§ 25. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegotowy stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 5.
Dodatki za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach
§ 26. Nauczycielom i dyrektorom przystuguje dodatek za trudne, ucigzliwe i szkodliwe
warunki pracy okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela w wysokos$ci do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 27. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach nie moze przekroczy¢
w przypadku:

1) praktycznej nauki zawodu z wyjgtkiem zaje¢ w szkotach specjalnych — 5%
wynagrodzenia zasadniczego;

2) pracy w klasach (grupach) przysposabiajgcych do zawodu — 5% wynagrodzenia
zasadniczego;

3) praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach specjalnych — 20% wynagrodzenia
zasadniczego;

4) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu
gtebokim, zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenia indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — 20% wynagrodzenia
zasadniczego;

4) w osrodkach wychowawczych, domach dziecka, szkole zycia — 30% wynagrodzenia
zasadniczego;

5) w poradniach psychologiczno-pedagogicznych — 7,5% wynagrodzenia zasadniczego;

6) pracy w warunkach ucigzliwych opisanych w § 9 rozporzgdzenia Ministerstwa Edukac;ji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy —
30% wynagrodzenia zasadniczego;

7) pozostatych zajec realizowanych w warunkach trudnych okreslonych w § 8
rozporzgdzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

Id: A62C14CD-A637-447B-996E-B62995143A97. Projekt Strona 5



w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
0golnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy — 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 28. Dodatki za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych wypfaca sie proporcjonalnie
do realizowanego przez nauczyciela obowigzujgcego pensum w warunkach trudnych
i ucigzliwych. W przypadku nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, dodatek
za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych wyptaca sie w catosci, jezeli realizuje on w tych
warunkach obowigzujgce go pensum godzin. W pozostatych przypadkach dodatek
wyptacany jest proporcjonalnie.

§ 29. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty,
a dla dyrektora prezydent miasta biorgc pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci lub
szkodliwosci dla zdrowia realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

§ 30. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie za godziny faktycznie
przepracowane.

Rozdziat 6.
Nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

§ 31. Za wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow oraz osiggniecia w pracy
dydaktyczno-wychowawczej dyrektorom szkét i nauczycielom mogg by¢ przyznawane
nagrody.

§ 32. Wysokos¢ nagrody prezydenta miasta wynosi 4 000,00 zt.
§ 33. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty nie moze przekroczyé kwoty 2 000,00 zt.

§ 34. Zasady i kryteria przyznawania nagrod prezydenta i dyrektora okresla Rada Miejska
w odrebnej uchwale.

Rozdziat 7.
Przepisy koncowe i przejsciowe

§ 35. Ustala sie dla nauczycieli zatrudnionych w klasach (grupach) integracyjnych
dodatek za prace, proporcjonalny do ilosci godzin przepracowanych w takich klasach
(grupach) w wysokosci:

1) dla nauczycieli prowadzgcych — 15% wynagrodzenia zasadniczego;
2) dla nauczycieli wspomagajgcych — 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 36. Wynagrodzenie za prace w klasach (grupach) integracyjnych wyptacane jest z dotu
po przepracowaniu danego miesigca.

§ 37. Zmian w regulaminie dokonuje sie w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi reprezentujgcymi nauczycieli.
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Zatgcznik do Zatgcznika

WYSOKOSC DODATKOW FUNKCYJNYCH

|. TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH ZWIAZANYCH Z POWIERZENIEM
STANOWISKA KIEROWNICZEGO

Procentowa wysokos$¢ miesiecznego dodatku funkcyjnego
w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

dyplomowanego z tytutem zawodowym, magistra z przygotowaniem

Lp. Stanowisko .
pedagogicznym
od do
1. | Dyrektor szkoty 20 50
2. | Pozostate stanowiska 10 20
kierownicze w szkotach za
wyjgtkiem wicedyrektoréw
ll. TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH ZWIAZANYCH Z POWIERZENIEM FUNKCJI
Lp. Stanowisko Kwota dodatku w ztotych
1. | Mentor 100,00
2. | Opiekun stazu 100,00
3. | Wychowawca klasy, nauczyciel opiekujacy sie oddziatem 300,00

przedszkolnym
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UZASADNIENIE

Podjecie uchwaty stanowi wypetnienie delegacji ustawowej natozonej przez art. 18 ustawy
z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw.
Stosownie do jego brzmienia, dotychczasowe regulaminy okreslone przez organy
prowadzgce szkoty bedgce jednostkami samorzadu terytorialnego na podstawie
art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, w brzmieniu dotychczasowym, zachowujg moc do
dnia wejscia w zycie nowych regulamindw okreslonych przez te organy nie dtuzej jednak niz
przez 18 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy nowelizujgcej. Przedtozona uchwata
dostosowuje tres¢ regulaminu do ww. nowelizacji poprzez usuniecie zapisdw dotyczgcych
zasad ustalania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych nauczycieli.
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